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Als schoolleider bent u uiteraard gedreven om het onderwijs te

verbeteren. Bij Oberon delen wij deze gedrevenheid, en daarom

hebben wij uw hulp nodig! Oberon doet namelijk onderzoek naar de

effectiviteit van de programma’s Groeikracht en de Transformatieve

School. Dit zijn kansrijke programma’s om de onderzoeks- en

verbetercultuur op scholen te stimuleren, waar binnen uw

schoolbestuur één of meerdere scholen aan meedoen. Zeer belangrijk

en relevant, want onderzoek toont aan dat een verbetercultuur

bijdraagt aan een verbetering van onderwijskwaliteit. 

Om de effectiviteit van deze programma’s goed te kunnen onderzoeken,

hebben we scholen nodig als controlegroep. U maakt daarmee onderdeel uit

van een groter collectief van scholen die zich inzetten voor het verbeteren van

het onderwijs. 

Uitnodiging

Doe mee aan grootschalig onderzoek

naar onderzoeks- en verbeterculturen 

Wat vragen wij van u? 
Deelname als controleschool betekent dat uw school niet deelneemt aan de

programma’s, maar wel onderdeel is van het onderzoek. Van de schoolleider

en leraren wordt enkel gevraagd om in maart 2026 en in maart 2027 een

online vragenlijst in te vullen over de onderzoekscultuur, het pedagogisch-

didactisch handelen van leraren en het vertrouwen van leraren in hun eigen

kunnen. Het invullen van de vragenlijst kost ongeveer 15-20 minuten. Dit is

het enige wat van uw school wordt gevraagd tijdens het onderzoek. 

Onderzoek Groeikracht 

en Transformatieve School

aessen@oberon.eu Oberon Onderzoek en Advies
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Wat levert het op? 
Inzicht in het schoolleider en leraren perspectief:  

Wanneer de schoolleider en meer dan tien leraren de vragenlijst invullen,

ontvangt de school zowel de eigen resultaten als de resultaten in vergelijking

met andere controlescholen. Dit biedt inzicht in de huidige stand van zaken

en helpt bij het identificeren van mogelijke verbeterpunten. Het betreft een

evaluatie van de onderstaande punten:  

Onderzoeks- en verbetercultuur; 

Pedagogisch didactisch handelen van leraren vanuit het perspectief van

de leraren; 

Vertrouwen van leraren in hun eigen kunnen.  

Aan het eind van het onderzoek ontvangt de school een infographic met

concrete tips om de onderzoekscultuur verder te versterken. 

Indien gewenst is het mogelijk dat ook leerlingen een korte vragenlijst invullen

over het leraar handelen (vanaf groep 6 in het po en in het vo). Dit is niet

verplicht, maar kan wel extra inzicht bieden in hun perspectief: 

Wanneer meer dan vijftig leerlingen de vragenlijst invullen, ontvangt de

school een terugkoppeling over het pedagogisch-didactisch handelen vanuit

het perspectief van de leerlingen. De school krijgt een teamrapportage en

kan samen met het team werken aan leerlinggerichte verbeterdoelen om

het onderwijs verder te verbeteren. (Let op: voor een zinvolle terugkoppeling

is het van belang dat minstens vijftig leerlingen deelnemen.) 

De resultaten blijven binnen de school. Het schoolbestuur ontvangt alleen een

terugkoppeling van het gemiddelde van de deelnemende scholen binnen het

bestuur, vergeleken met andere schoolbesturen. 

www.oberon.eu

Bevestig uw deelname! 
Bent u enthousiast geworden van het onderzoek en het inzicht dat het u

verschaft, bevestig dan uw deelname bij het schoolbestuur of stuur een e-

mail naar aessen@oberon.eu. 

In juni 2025 ontvangt u van het onderzoeksteam meer informatie over de

precieze planning en praktische zaken rondom de afname van de

vragenlijst.  

Mocht u nog vragen hebben of meer informatie willen, neem dan gerust

contact op met Aafke Essen via aessen@oberon.eu. 

Wij kijken uit naar uw deelname!

Hartelijke groet, namens het onderzoeksteam,

Aafke Essen

Onderzoeker-adviseur

Oberon
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